
行为准则
铟泰公司

 以下指导原则即铟泰对我们的同仁、公司以及自身的职业承诺。

道德规范
• 我们尊重员工、供应商及客户所拥有的知识产权及专有信息的完整性和隐私性。
• 我们绝不容忍行贿受贿、敲诈勒索、歪曲商业信息、发布不实或误导性广告以及其他

任何以不正当方式获取利益的行为。
• 我们使用的所有原料（包括金、锡）一律来自正当专业的渠道；不与“冲突”地区

的供应商合作。
• 我们鼓励所有员工、客户及供应商向我们举报任何公司员工或公司代表的不正当

行径。

员工管理
• 我们坚持所有员工都应受到充分尊重。
• 我们承诺依照当地法律法规监管各地分支机构。
• 我们鼓励能让员工与公司领导人直接交流的友好工作环境。我们在工作环境

中抵制任何疾声厉色、非人性化或骚扰性的行为。
• 我们重视员工的专业技能，并根据其能力和表现予以相应的优厚薪酬。

健康安全
• 安全卫生的工作环境不仅是每人都应享有的基本人权，也是企业保证其持

续提供高质量产品和保留优质员工的基本条件。
• 我们遵循职业安全健康以及行业卫生标准来设计和保养设备、工具及个人

防护装备，并按照同样的原则进行工程和行政控制、预防和减少工伤事故
的发生，以及安全设施的维护。

• 我们提供培训，以预防日常运作或紧急事故中可能损害员工安全及健康的
事故。

环境保护
• 我们坚信，最大限度地承担环保责任是实现可持续生产、维护品牌效益和保

有我们在社区中一席之地的必要条件。
• 我们以严谨负责的态度严格控制和管理有害物质，并为这些材料的处理和循环

利用设立有效的管理机制。
• 我们严格遵守法律规定和客户要求，对产品进行正确标注（包括标签选择和标

签内容）。

管理系统
• 铟泰公司的管理团队致力于将公司建设为优秀的企业公民。
• 为了与不断变化的客户需求、法律规定和社会环境同步发展，我们坚持采用评审系统

以确保持续性的进步。
• 我们承诺严格遵守《铟泰公司行为准则》，并将其实践于我们所有的日常运作中。
• 我们通过“Bright ideas（好主意）”和“Answer Man（有问必答）”等项目，鼓励员工开诚布公

地沟通和反馈。

铟泰之道
尊重·感恩·成就

《铟泰公司行为准则》细则请访问： 
  www.indium.com/code-of-conduct


